INFORME PARCIAL DE RESULTADOS
Enero a Junio del 2021

INTRODUCCION

El reporte informativo da cuenta del proceso de consultoria ofrecida a diversos
funcionarios del Ayuntamiento de Tuxpan. El objetivo principal de este periodo ha
sido consolidar al Ayuntamiento de Tuxpan en el tema de la transparencia y
rendicion de cuentas en el ambito local, estatal y nacional. Para ello se llevaron a
cabo sesiones de asesoria y capacitacion a los funcionarios municipales que
concentran y le dan manejo a la informacion de cada dependencia con la intensién
de reforzar al interior del gobierno municipal el tema de la transparencia y la
rendicion de cuentas como un eje rector del gobierno municipal. Este es entonces
un reporte sobre el desempefio obtenido de los participantes en el desarrollo de
esta consultoria durante este periodo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Ofrecer capacitacion a las autoridades y funcionarios municipales en el tema de
la transparencia y la rendicién de cuentas;

2) Dar seguimientos a las recomendaciones sobre a la herramienta Cimtra
Municipal

3) Incrementar los niveles de calificacion en las mediciones realizadas por
organismos publicos y privados.

4) Realizar monitoreos permanentes previos a la evaluacion semestral de
Colectivo Cimtra.

5) Ofrecer asesoria permanente para la formulacion, implementacion, evaluacion y
sistematizacién de politicas publicas municipales: y

6) Dar asistencia permanente a la responsable de la Unidad de transparencia.

Evaluacién a las actividades realizadas durante los meses de Enero a Junio
del 2021:

DESARROLLO:

- Elaboracion de 28 formatos para realizar los POAs 2021 por cada dependencia,
segun a las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo (Anexo 1).

- Asistencia a la responsable de la unidad de transparencia en diversos temas de
transparencia y rendicion de cuentas.

- Revision y ajuste de los llenados de los POAs 2021 por dependencia. Ajustados
para su publicacién (Anexo 2).



- Elaboracion de los formatos para la primera evaluacion de desempefio por
dependencia de enero a marzo 2021 (Anexo 3).

CONCLUSION:

Con términos todavia muy a cortos plazo el proceso de formacién en el manejo de
instrumentos de informacion se destaca algunos logros derivados de esta
capacitacion entre ellos sefialo los siguientes: la funcionalidad en el manejo de la
informacion de parte de los servidores publicos responsables de su resguardo;
fortalecer la relacion entre el grupo de enlaces de transparencia del municipio con
la Unidad de transparencia para trabajar coordinadamente en el mejoramiento de
los instrumentos de manejo de informacion en el municipio y subir la informacién al
portal; la identificacion y familiarizacion de los enlaces de transparencia con los
formatos para subir la informacion; valorar el trabajo en equipo y la
responsabilidad comdn por mantener un compromiso con la transparencia; la
innovacion en el manejo de informacion en lo referente a los tramites y servicios
ofrecidos por el Ayuntamiento; y por ultimo experimentando ya con resultados
especificos lo alcanzado hasta este momento, via los monitoreos de transparencia
al portal.

Tuxpan, Jalisco. 30 Junio del 2021
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Consultor



Anexo:

ANEXO 1: Elaboracion de formatos para realizar los POAs 2021
por cada dependencia, segun las estrategias del Plan Municipal
de Desarrollo

FICHA TECNICA / POA 2021 UXPAN

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2021 FECHA ELABORACION: 18 ENERO 2021

DEPENDENCIA: TESORERIA

UNIDAD RESPONSABLE: APREMIOS

OBJETIVO GEMERAL UR: Generar ingresos por concepto de rezagos, para lograr mejoras en el Municipio.

EJE ESTRATEGICO PMD: MEJORAR EL DESEMPERO DE LA subEstrategia: INCREMENTAR LA CAPTACION DE
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL LOS RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROCESO:|MOTIFICAR Y REQUERIR A LOS CIUDADANOS QUE PRESENTEN REZAGOS POR FALTA OPORTUNA DE PAGO.

ALCANCE: [ QUE LOS CIUDADAMOS SE ENCUENTREN AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES FISCALES QUE ADQUIEREN
M| PDA 2021 - CONCERPTOS 2021 A 4

ANEXO 2: Revision y ajuste de los llenados de los POAs 2021 por
dependencia. Ajustados para su publicaciéon (Anexo 2).

-

FICHATECNICA f POA 2021 UXPAN

PROGRAMACION OPERATIVA &NUAL 2021 FECHA ELABORACION: 18 ENERO 2021

DEPENDENCIA: TESORERIA

UNIDAD RESPONSABLE: MERCADOS ¥ TIANGUIS MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL UR: Mantener el servicio v la infraestructura del mercado municipal en las
mejores condiciones posibles.

EJE ESTRATEGICO PMD: MEJORAR EL DESEMPERD DE |SubEstrategia: MEJORAR LA CALIDAD
LA ADMINISTRACION POBLICA DE LOS SERVICIOS POBLICOS
MUNICIPALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROCESO: |Mejorar las instalaciones. brindar seguridad y confianza a los ciudadanos v alos
locatarios del mercado municipal

ALCANCE: | Dar mantenimiento constante, periddico. al 1003 a los locatarios v a la poblacion
que hace uso del mismo

METAS DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO A
INWERTIR POR WMETA

MUMERD DESC RIFCIOM DE METAS DEL SERYICIO
OFRECER LM MEJOR SERVICIO EM BAFIOS PUBLICOS

ELABDORACION DE MURAL ENLA PARTE LATERAL DEL
P M| POA 2021 COMCERTOS 2021 ) 4



ANEXO 3: Elaboracion de los formatos para la primera evaluacion
de desempeio por dependencia de enero a marzo 2021 (Anexo 3).

" JUXPAN

FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEN O 2021

EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO FECHA EVALUACION: 23 ABRIL 2021
PERIODO: TRIMESTRAL ENERO - MARZO 2021 EVALUACION ACUMULADA 2021
DEPENDENCIA: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Gestidn de recursos para el equipamiento y desarrollo de la Coordinacidn Municipal de Proteccidn Civil y
Bomberos de Tuxpan, Jalisco.

NOMBRE DEL INDICADOR 1: Porcentaje de avance en la consecucion de recursos para la Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos de Tuxpan, Jalisco.

META 1

Mo. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO 1) 2) 3) [CY]
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

Gestion para obtencion recursos financieros,
1 40,00

4 » M| Matriz indicadores 2021 CONCEPTO . Hoja3 il 4



