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INTRODUCCION  
 
El reporte informativo da cuenta del proceso de consultoría ofrecida a diversos 
funcionarios del Ayuntamiento de Tuxpan. El objetivo principal de este periodo ha 
sido consolidar al Ayuntamiento de Tuxpan en el tema de la transparencia y 
rendición de cuentas en el ámbito local, estatal y nacional. Para ello se llevaron a 
cabo sesiones de asesoría y capacitación a los funcionarios municipales que 
concentran y le dan manejo a la información de cada dependencia con la intensión 
de reforzar al interior del gobierno municipal el tema de la transparencia y la 
rendición de cuentas como un eje rector del gobierno municipal. Este es entonces 
un reporte sobre el desempeño obtenido de los participantes en el desarrollo de 
esta consultoría durante este periodo.  

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
1) Ofrecer capacitación a las autoridades y funcionarios municipales en el tema de 
la transparencia y la rendición de cuentas;  
 
2) Dar seguimientos a las recomendaciones sobre a la herramienta Cimtra 
Municipal 
 
3) Incrementar los niveles de calificación en las mediciones realizadas por  
organismos públicos y privados. 
 
4) Realizar monitoreos permanentes previos a la evaluación semestral de 
Colectivo Cimtra. 
 
5) Ofrecer asesoría permanente para la formulación, implementación, evaluación y 
sistematización de políticas públicas municipales: y 
 
6) Dar asistencia permanente a la responsable de la Unidad de transparencia. 
 
Evaluación a las actividades realizadas durante los meses de Enero a Junio 
del 2021: 
 
DESARROLLO: 
- Elaboración de 28 formatos para realizar los POAs 2021 por cada dependencia, 
según a las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo (Anexo 1). 
- Asistencia a la responsable de la unidad de transparencia en diversos temas de 
transparencia y rendición de cuentas. 
- Revisión y ajuste de los llenados de los POAs 2021 por dependencia. Ajustados 
para su publicación (Anexo 2).  



- Elaboración de los formatos para la primera evaluación de desempeño por 
dependencia de enero a marzo 2021 (Anexo 3). 
 
CONCLUSIÓN: 

 
Con términos todavía muy a cortos plazo el proceso de formación en el manejo de 
instrumentos de información se destaca algunos logros derivados de esta 
capacitación entre ellos señalo los siguientes: la funcionalidad en el manejo de la 
información de parte de los servidores públicos responsables de su resguardo; 
fortalecer la relación entre el grupo de enlaces de transparencia del municipio con 
la Unidad de transparencia para trabajar coordinadamente en el mejoramiento de 
los instrumentos de manejo de información en el municipio y subir la información al 
portal; la identificación y familiarización de los enlaces de transparencia con los 
formatos para subir la información; valorar el trabajo en equipo y la 
responsabilidad común por mantener un compromiso con la transparencia; la 
innovación en el manejo de información en lo referente a los trámites y servicios 
ofrecidos por el Ayuntamiento; y por último experimentando ya con resultados 
específicos lo alcanzado hasta este momento, vía los monitoreos de transparencia 
al portal.  
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Anexo: 

ANEXO 1: Elaboración de formatos para realizar los POAs 2021 
por cada dependencia, según las estrategias del Plan Municipal 
de Desarrollo 

 
 
 

ANEXO 2: Revisión y ajuste de los llenados de los POAs 2021 por 
dependencia. Ajustados para su publicación (Anexo 2). 

 
 



ANEXO 3: Elaboración de los formatos para la primera evaluación 
de desempeño por dependencia de enero a marzo 2021 (Anexo 3). 
 

 
 
 
 


